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Prezado(a) aluno(a),

Seja bem-vindo a Etec de Ilha Solteira.

Seremos grandes colaboradores e participantes do seu futuro.

Elaboramos este manual para orienta-lo (a) quanto aos procedimentos académicos,

pedagdgicos e administrativos de nossa escola, facilitando assim, sua vida escolar.

Nossa escola conta com uma equipe de Gestao Escolar preparada para lhe atender

e contribuir com a sua formacéo pessoal e profissional.

Monique Dias Pinto
Diretora de Escola
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%
[ ADMINISTRACAO DA UNIDADE ESCOLAR . h

= Monique Dias Pinto — Diretora de Escola b é
= Luciano da Paz Santos — Coordenador Pedagdgico

w Adauto Ferreira Siqueira — Orientador Educacional

= Mariza Vasconcelos da Silva — Diretora de Servicos da Area Administrativa

x= Tony Yoiti Yokota — Diretor de Servicos da Area Académica

= Giovana de Paula Lima Moraes — Assessor Técnico Administrativo Il (ATA)

= Fernanda Moretti dos Santos — Assessor Administrativo

G COORDENADORES DE CURSO DA ETEC SEDE

= Cada curso oferecido pela escola dispde de um Coordenador responsavel pelo
conjunto de acdes destinadas ao planejamento do ensino, a supervisdo de sua execucao,
ao controle das atividades docentes em relacdo as diretrizes didatico-pedagdgicas e
administrativas, bem como pela otimizacdo dos recursos fisicos e didaticos disponiveis

para os cursos mantidos pela Unidade Escolar. A seguir a relacdo de Coordenadores:

= Profé. Carolina de Oliveira Silva — Coordenadora do Técnico em Eletrotécnica, Técnico
em Eletroeletronica e M-TEC Mecatronica

= Profé. Claudinéia Brito dos Santos Scavazini — Coordenadora Técnico em Enfermagem
w Prof. Diogo Tiago da Silva — Coordenador do EMIF, ETIM e M-TEC (BNCC)

= Prof. Eduardo Prazias — Coordenador do Técnico em Mecénica

= Prof. Evandro Fernandes da Cunha — Coordenador do Seguranca do Trabalho

= Prof. Gabriel de Souza Gerolim — Coordenador Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
w Prof. Lucimar Milheviez Maciel — Coordenadora Técnico em Enfermagem

= Prof. Marcos Antonio Estremote — Coordenador do ETIM Desenvolvimento de Sistemas
= Prof2. Mariza Vasconcelos da Silva — Coordenadora do MTEC Administracao

= Prof2. Mirele Vinhas Voltolini — Coordenadora do Técnico em Agronegocio

0 COORDENADORES DA EXTENSAO EE. URUBUPUNGA

= Prof?. Gizele Cristina Marques Santana — Coordenadora de Projetos da Classe
Descentralizada e Coordenadora de Curso do Técnico em Administracdo e Técnico em
Recursos Humanos

= Prof. Luciana Sanches Ferreira — Coordenadora do Técnico em Servi¢os Juridicos
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0 COORDENADORES DA EXTENSAO DE PEREIRA BARRETO

= Prof. Carlos Eduardo M. Almeida — Coordenador de Projetos da Classe Descentralizada

= Profd. Deise Cristina G. B. M. de Almeida — Coordenadora do Eixo Gestdo e Negocios

G COORDENADORES DA EXTENSAO DE ITAPURA
w Prof2. Eloize Modesto de Oliveira — Coordenadora de Projetos da Classe

Descentralizada

[@ DA COORDENACAO PEDAGOGICA

= A Coordenacdo Pedagdgica é o suporte que gerencia, coordena e supervisiona todas
as atividades relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem, visando sempre
assegurar a qualidade da educacéo no ambiente escolar.

= Prof. Luciano da Paz Santos — Coordenador Pedagdgico

I]%D DA ORIENTACAO E APOIO EDUCACIONAL

= O Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional é o
profissional que promove o desenvolvimento de uma acdo educacional coletiva,
colaborando com a formacéo permanente do corpo discente.

= Prof. Adauto Ferreira Siqueira — Orientador Educacional

[ _DOS ESTAGIOS

=>» Os estagios, em suas diversas modalidades, serdo realizados em locais que tenham
efetivas condicbes de proporcionar aos alunos experiéncias profissionais ou de
desenvolvimento sociocultural ou cientifico, pela participacdo em situacdes reais de vida e
de trabalho no seu meio.

=>» A escola oferece estagios nao obrigatorios através do CIEE, FUNDAP e parcerias com
empresas do municipio e regido. Para maiores informacdes procure a responsavel:

= Giovana de Paula Lima Moraes — Assessor Técnico Administrativo Il (ATA)
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I]g DA SECRETARIA ACADEMICA

= A Secretaria Académica é o0 0rgdo responsavel pela escrituracdo escolar, pela
expedicao e registro de documentos escolares, pelo fornecimento de informacfes e dados
para planejamento e controle dos processos e resultados do ensino e da aprendizagem.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Manhéa Tarde Noite
08:00 as 12:00 13:00 as 17:00 19:00 as 23:00

I]%D DO CONSELHO DE ESCOLA

= O Regimento Comum das Etecs do CEETEPS, no Artigo 10,
estabelece as atribuicdes do Conselho de Escola, ficando assim:

=>» | — deliberar sobre:

a) o projeto politico-pedagdgico da escola;
b) o plano plurianual de gestéo;
c) alternativas de solugcdo para os problemas académicos e pedagdgicos,
sempre que solicitado pelo Diretor da Unidade;
d) as prioridades para aplicacdo de recursos oriundos de verbas especificas ou
projetos de melhoria para a escola;
e) Calendario Escolar precedendo a sua homologacéao pelo 6érgdo competente.
=> |l — estabelecer diretrizes e propor acdes de integracdo da Etec com a comunidade;
= |ll — analisar propostas de implantacdo ou extincdo de cursos oferecidos pela
Etec, de acordo com as demandas locais e regionais e outros indicadores;
= IV — apreciar e aprovar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho
diante das diretrizes e metas estabelecidas;
= V — aprovar normas de convivéncia da comunidade escolar;
= VI — implantar estatuto préprio, de acordo com orientacdes emanadas pela
Administragéo Central,
=>» VIl — divulgar a pauta das reuniées com antecedéncia;
=> VIII — registrar as reunides em Atas com clareza, objetividade e fidedignidade.
= O Conselho de Escola da Etec de llha Solteira € composto pelos seguintes membros:
Diretor/Presidente: Monique Dias Pinto
Representante Diretorias de Servi¢cos e Relagdes Institucionais: Tony Yoiti Yokota
Representante dos Professores: Nadia Aparecida Magalhdes de Souza
Representante dos Servidores Técnico-Administrativos: Paulo Roberto C. Filho
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Representante dos Pais de Alunos: Eduardo Vasconcelos da Silva (Sofia/ 1° EMIF)

Representante dos Alunos: Alvaro de Oliveira Silva (Enfermagem)

Representante das Instituicdes Auxiliares: Gizele Cristina Marques Santana (APM)
Representante dos Empresarios (vinculado a um dos cursos): Indalécio Adriano Lima
Aluno Egresso atuante em sua area de Formacdo Técnica: Gabriele Oliveira Marques
(Eletrotécnica)

Representante do Poder Publico Municipal: Beatriz Christian Augusto Severo
Representante de Instituicbes de Ensino (vinculada a um dos cursos): Omar Jorge
Sabbag

[ ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES (APM)

— —
- - - >
g X A

Associacao de Pais e Mestres

= A Associacao de Pais e Mestres - APM é uma instituicdo auxiliar da escola, que tem
por finalidade auxiliar a escola visando a melhoria do ensino; a conservagdo e
manutencao do prédio, do equipamento e das instalacfes; a programacédo de atividades
culturais e de lazer que envolvam a participacdo conjunta de pais, professores e alunos.
Desta forma, entende-se que a contribuicdo, embora voluntaria, seja de extrema
importancia para nossa escola.

=> A Diretoria Executiva da APM da Etec de llha Solteira € constituida pelos membros:
Diretor Executivo: Gizele Cristina Marques Santana

Vice-Diretor Executivo: Eduardo Prazias

Secretéaria: Mariza Vasconcelos da Silva

Diretor Financeiro (pai/mé&e de Aluno): Luciano Ferreira Morais

Vice-Diretor Financeiro: Giovana de Paula Lima Moraes

Diretor Cultural e Social:

Diretor de Esportes: Diego Beleli Pereira

Diretor de Patriménio: Paulo Roberto da Concei¢éo Filho
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n@ DO REGIMENTO ESCOLAR

=> A Deliberacdo CEETEPS N° 85/2022, de 14/07/2022, estabelece o Regimento Comum
das Escolas Técnicas Estaduais do Centro de Educacdo Tecnolégica Paula Souza,

conforme destacado a seguir alguns artigos de relevancia para o corpo discente.

Y= DA MATRICULA (7) Matricula

= A matricula inicial poderd ser efetuada pelo préprio candidato, devidamente
classificado, a partir dos 16 (dezesseis) anos de idade.

= A matricula do candidato menor de 16 (dezesseis) anos devera ser realizada pelo
seu representante legal.

=>» Constara do requerimento a concordancia expressa a este Regimento Comum e as
outras normas em vigor na Etec.

= No ato da matricula, na forma presencial ou remota, o candidato devera apresentar
os documentos exigidos pela legislacdo que regulamenta o processo classificatorio.

= A matricula nas séries ou modulos iniciais serd confirmada no prazo de cinco dias
letivos, a contar do inicio da série/ médulo, ficando sujeita a cancelamento no caso da
falta consecutiva do aluno, sem justificativa, durante o referido periodo.

=>» Sera autorizada a matricula inicial durante os trinta dias consecutivos a partir do
inicio das aulas, respeitada a ordem de classificacdo obtida pelo candidato no processo
classificatorio.

™. DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

=>» Sera admitido, em quaisquer das séries ou médulos, o trancamento
de matricula solicitado pelo aluno ou seu responsavel legal, se menor,
a critério da Direcdo de Escola Técnica, ouvido o Conselho de Classe,

Aviso luporfante  yma vez por série/mddulo, ficando o retorno do aluno condicionado:

= 1 — arenovacao da sua matricula no periodo letivo seguinte;

= 2 — a existéncia do curso, série ou modulo, no periodo letivo e turno pretendido; e

= 3 —ao cumprimento de eventuais alteracbes ocorridas no curriculo.
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™. DA TRANSFERENCIA

= As transferéncias serdo expedidas quando solicitadas pelo aluno ou, se menor de

idade, por seu responsavel.

2. DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigos 76 e 77 do Regimento Comum das Etecs

> A avaliagdo do rendimento em qualquer — fmmepaos "“a"V"‘éI é"
lesenvol \.nmcnto"'(‘:ada
. e avaliativos
componente curricular: rela'c‘a'; al professores oowte swaos tbaths mlos
4 i ” ; : processo educacao ObE= """ avaiacao @ Vallar

| - serd sistematica, continua, cumulativa e Educacao /- 50 dante
Apfcito deve a%iggfa contexto objetivo participantes ‘& rmwu

com foco no desenvolvimento de habilidades =~ = ™% DrOfESSOT“‘""“I.‘“:“&“’.\"‘“

e competéncias, por meio de instrumentos diversificados e critérios especificos, indicados
pelo professor em seu Plano de Trabalho Docente, objetivando subsidiar a aprendizagem
dos alunos, com o acompanhamento do Coordenador de Curso sob a orientacdo do
Coordenador Pedagdgico;

Il - devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacfes de
aprendizagem, considerados os objetivos propostos para cada uma delas; e

lll - devera constar do Plano de Trabalho Docente, os instrumentos, os critérios e as
evidéncias para andlise do desempenho do aluno, divulgando-o para a comunidade
discente, assim como os resultados das avaliacdes aplicadas, de maneira a assegurar
seu acompanhamento e subsidiar acées que zelem pela aprendizagem dos alunos.
Paragrafo Unico - Os instrumentos de avaliacdo deverdo priorizar a observacdo de
aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre 0s
guantitativos.

= As sinteses de avaliacdo de rendimento do aluno, parciais ou finais, elaboradas pelo
professor, serdo expressas em mengdes correspondentes a conceitos, com as seguintes

definicbes operacionais:

Mencéo Conceito Definicdo Operacional
MB Muito Bom O aluno obtgve_excelente desempenho_ no desenvo!vimento
das competéncias do componente curricular no periodo.
B Bom @] aIunoA ob_teve bom desempenho_no desenvo!vimento das
competéncias do componente curricular no periodo.
O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento
R Regular

das competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho insatisfatério no
Insatisfatorio |desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.
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. DA RECUPERACAO

= Ao aluno de rendimento insatisfatério durante o semestre/ano
3 letivo, serdo oferecidos estudos de recuperacéao.

-~ = Os estudos de recuperacdo constituir-se-do de diagndéstico e
reorientacdo da aprendizagem individualizada, com recursos e
metodologias diferenciados, devidamente registrados.

= Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperacéo integrardo as sinteses
de aproveitamento do periodo letivo.
= Cabera ao responsavel pela orientagcdo educacional juntamente com o docente,

auxiliar e acompanhar os alunos que apresentarem rendimento insatisfatorio.

™. DO CONTROLE DE FREQUENCIA

=» Para fins de promocéo ou retencédo, a frequéncia terd apuracao

“F;?ua, independente do rendimento. Sera exigida a frequéncia minima de
.“"" (LVd*O 75% do total de horas de efetivo trabalho escolar, considerando o

= O aluno podera acompanhar sua frequéncia e o desempenho escolar através do

conjunto dos componentes curriculares.

Sistema NSA Online. Procure a Secretaria Académica para solicitar o seu login e senha.

= DA PROMOCAO

= Sera considerado promovido no médulo ou série o aluno que tenha
obtido rendimento suficiente, expresso pelas mengdes “MB”, “B” ou “R”, nos componentes
e frequéncia minima estabelecida no artigo 87 do Regimento Comum, apds decisdo do
conselho de Classe.

= O Conselho de Classe decidira a promoc¢ao ou retencéo, a vista do desempenho global

do aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliacdo de cada componente curricular.

= DA RETENCAO

=>» Sera considerado retido na série ou moédulo o aluno com frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) no conjunto dos componentes curriculares.
=>» Sera considerado retido na série ou médulo, ap6s decisdo do Conselho de Classe,

guanto ao rendimento, o aluno que tenha obtido a mencao insatisfatoéria:
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| - em mais de trés componentes curriculares; ou

Il - em até trés componentes curriculares e nao tenha sido considerado apto pelo
Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou modulo subsequente; ou

lll - na série/mddulo final em quaisquer componentes curriculares, incluidos os de série(s)

ou moédulo(s) anterior(es), cursados em regime de progressao parcial.

™. DA PROGRESSAO PARCIAL

= O aluno com rendimento insatisfatério em até trés componentes

curriculares, exceto na série ou modulo final, a critério do Conselho

de Classe, podera ser classificado na série/modulo subsequente
em regime de progressdo parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo,
devendo submeter-se, nessa série/maédulo, a programa especial de estudos.

= A retencdo em componentes curriculares cursados em regime de progressao parcial
nao determina a retencao na série ou modulo regulares.

= O aluno podera acumular até trés componentes curriculares cursados em regimes de
progressdao parcial, ainda que de séries ou modulos diferentes.

= Os alunos em regime de progressdo parcial, respeitados os limites previstos nos
paragrafos anteriores, poderéo prosseguir estudos nas séries ou modulos subsequentes.
= O programa especial de estudos ndo se aplica a alunos em condi¢cdes especiais de
estudo, para os componentes curriculares praticos, devendo estes serem cursados
preferencialmente de forma presencial ou por meio de metodologias ativas que atendam a
construcdo das competéncias previstas nos componentes curriculares.

= O programa especial de estudos ndo se aplica a alunos em condi¢cdes especiais de
estudo, para os componentes curriculares de campo de estagio obrigatério, devendo

estes serem cursados de forma presencial.

Y. DA RECLASSIFICACAO

Q
6 ¢ > Entende-se por reclassificacdo o ato da escola que revé a situacéo

escolar do aluno face aos resultados do seu desempenho global, ou sua
frequéncia podendo alterar a sua classificagdo na série ou médulo, inclusive
guando se tratar de recebimento de transferéncia, tendo como base as normas
curriculares gerais. A reclassificacdo do aluno podera ocorrer:
| - proposta de professor ou professores do aluno, com base em resultados de avaliagao

diagndstica, ou no desempenho global do aluno ao longo do periodo letivo, fazendo
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prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os quantitativos
conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB); ou

Il - por solicitacdo do aluno ou seu responsavel, se menor, mediante requerimento dirigido
ao Diretor de Escola Técnica, até dez dias corridos da divulgagcédo dos resultados finais,
podendo requerer nova avaliacdo do seu desempenho escolar, ou apresentar fatos novos
gue subsidiem a anélise do Conselho de Classe. Para maiores informacgdes, procure a

Secretaria Académica de nossa escola.

¥=. DA RECONSIDERACAO

(€]
,h@ q = Apdés cada avaliacdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela
/ discordar, podera apresentar pedido de reconsideracdo junto a direcdo da
escola.
= Os prazos referentes a solicitacdo e resposta dos pedidos de reconsideracao e recurso
contra o resultado da avaliacéo, indicada pelo Conselho de Classe, deverdo atender ao
previsto nas legislagcbes vigentes. Para maiores informacdes, procure a Secretaria

Académica de nossa escola.

™. DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

= Observadas as normas do sistema de ensino, as Etecs poderdo .
avaliar, reconhecer e certificar competéncias adquiridas pelo interessado | =
em: - A

| - componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e devidamente
comprovados, na prépria escola ou em outras escolas;

Il - em estudos realizados fora do sistema formal de ensino;

lIl - no trabalho ou na experiéncia extraescolar;

IV - por reconhecimento e certificacdo de competéncias.

=> O processo de aproveitamento de estudos, avaliacdo, reconhecimento e certificacao
de competéncias, quando realizado integralmente na unidade escolar, sera realizado por
uma comissdo de trés professores, designada pela Direcdo que, para isso, utilizara
exame de documentos, entrevistas, provas escritas e/ou praticas ou de outros
instrumentos e emitira parecer conclusivo validando as competéncias reconhecidas. O
aluno deve verificar na Secretaria Académica os procedimentos para a solicitagdo e os

prazos estabelecidos no calendario escolar.
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™. DO CONSELHO DE CLASSE

= O Conselho de Classe € o 6rgéo colegiado que tem por finalidade:
| - avaliar a evolucdo do processo educativo, a partir de indicadores institucionais,
observando-se o desempenho dos alunos, individual e coletivamente;
Il - analisar e interpretar os resultados das ac¢des educacionais, indicando alternativas
gue favorecam o fortalecimento do processo de ensino e de aprendizagem;
[l - diagnosticar lacunas e/ou dificuldades de aprendizagem que incidam no
rendimento escolar insatisfatorio dos alunos e estabelecer medidas de natureza
didatico-pedagodgica, em especial voltadas aos procedimentos de recuperacdo da
aprendizagem, podendo ser utilizadas ferramentas tecnoldgicas, como plataformas,
sites educacionais, aplicativos, simuladores tecnolégicos, entre outras.
IV - propor medidas disciplinares cabiveis aos casos submetidos a sua apreciacao,
acompanhar o cumprimento da aplicagdo desses procedimentos e avaliar 0s
resultados obtidos;
V- decidir sobre a retencdo ou aprovacdo dos alunos, com base nos registros
académicos que evidenciem o desempenho global;
VI - opinar sobre possiveis puni¢cdes aos alunos, fundamentando-as e produzindo

documentos subsidiadores para decisao superior.

2. DAS CONDICOES ESPECIAIS DE ATIVIDADES ESCOLAS
ALUNO ENFERMO OU GESTANTE

oy @
=> Aplica-se este procedimento a quaisquer casos de alteracées c‘l!égé‘é . p a
atividade escolar normal do discente, pelas limitagbes que imp6em ao mesmo ou pelos
riscos que podem ocorrer, para ele proprio, para outros discentes e para 0s que tém
atribuicbes em instituicdo educacional ou que a ela comparecem.
= Aplicam-se, a afec¢des perenes, as de existéncia continua e as de longa duracao e,
também, aquelas de manifestacdes descontinuas e intermitentes, assim como as nao
repetitivas e as de cunho circunstancial, estendendo-se, sempre que pertinente, aos
estados que se relacionem com gravidez, parto e puerpério. (Deliberagdo CEE n°
59/2006);
= Nao ha amparo legal para qualquer tipo de abono de faltas. O aluno, quando enfermo,
impossibilitado de frequentar a escola devera solicitar condi¢cdes especiais de atividades
escolares de aprendizagem e avaliacao.
=>» O aluno deve procurar a Secretaria da escola com o atestado médico para requerer as

condi¢Bes especiais de estudo.
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S DOS DIREITOS, DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR \ \
Artigos 111, 113, 114, 116 e 117 do Regimento Comum das Etecs

—

= SAO DIREITOS DOS ALUNOS: —

| - concorrer a representacdo nos 0rgaos colegiados, nas instituicoes
auxiliares e no 6rgéo representativo dos alunos;

Il - participar na elaboracdo de normas disciplinares e de uso de dependéncias
comuns;

lll - receber orientacdo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em grupo;

IV - recorrer a Direcdo ou aos setores proprios da Etec para resolver eventuais
dificuldades que encontrar na solucéo de problemas relativos a sua vida escolar;

V - recorrer dos resultados de avaliagdo de seu rendimento, nos termos previstos pela
legislacéo;

VI - requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida escolar, na defesa
dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento;

VIl - ser comunicado sobre os resultados da avaliacdo e critérios utilizados de cada
componente curricular;

VIII - ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos
componentes curriculares do modulo ou série em que esta matriculado;

IX - ser ouvido e obter respostas em suas reclamacdes e pedidos;

X - ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdes ou
preferéncias;

Xl - ter facultado o acesso e participacdo nas atividades escolares, incluindo as
atividades extraclasse promovidas pela Etec;

XII - ter garantida a avaliacdo de sua aprendizagem, de acordo com a legislacao;

XIll - ter garantia de todas as condicbes de aprendizagem,
mediante procedimentos de recuperacao continua ao longo do

semestre/ano letivo.

= SAO DEVERES DOS ALUNOS:

| - conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento e outras

normas e regulamentos vigentes na escola;
Il - comparecer pontual e assiduamente as aulas e atividades escolares programadas,
sejam presenciais ou de forma remota, empenhando-se no éxito de sua execucao;

lIl - respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;
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IV - representar seus pares no Conselho de Classe, Conselho de Escola ou outro 6rgéo
de representatividade;

V - participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades que requeiram a participacao dos alunos;

VI - zelar pela preservacdo, conservacdo e limpeza das instalacbes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

VII - indenizar prejuizo causado por danos as instalagbes ou perda de qualquer
material de propriedade do CEETEPS, das instituicbes auxiliares, ou de
colegas, quando ficar comprovada sua responsabilidade;

VIl - trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a
manter-se 0 respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca
pessoal e coletiva;

IX- respeitar a propriedade dos bens pertencentes aos colegas, professores e

funcionarios administrativos e ndo se apossar de objetos alheios.

= E VEDADO AO ALUNO:

| - apresentar condutas que comprometam o trabalho

escolar e o convivio social;

Il - ausentar-se da sala de aula e/ou ambiente virtual,
durante as aulas, sem justificativas;

lIl - fumar em qualquer das dependéncias escolares;

IV - introduzir, portar, guardar, vender, distribuir, fazer uso de
substancias entorpecentes ou de bebidas alcodlicas, comparecer
embriagado ou sob efeito de tais substancias na Etec;

V- introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar nas dependéncias da
escola qualquer material que possa causar riscos a saude, a seguranca e
a integridade fisica, sua ou de outros;

VI - ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ou utilizar materiais e
equipamentos alheios ao processo de ensino aprendizagem;

VII - praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da Etec;

VIII - praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra pessoas, ou
ter atitudes que caracterizam preconceito e discriminacao;

IX — praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patriménio da escola ou de

outrem nas dependéncias da Etec;
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X - promover coletas ou subscricbes ou outro tipo de campanha, sem autorizacdo da
Direcao da Etec;

Xl - retirar-se da unidade durante as atividades escolares, da residéncia de
alunos (alojamentos) e/ou ambientes de aprendizagem sem autorizagdo dos
pais ou responsaveis, se menor de idade, e da Direcéo da Etec;

Xl - desabonar a imagem dos membros da comunidade escolar e da instituicdo
de qualquer modo e/ou circunstancia;

Xl - captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores ou dos responsaveis pela
direcdo da escola, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade  escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registrada;

XIV - difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou atraves
de outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos

letivos e nao letivos, sem autorizacao do diretor da escola.

= DAS PENALIDADES:

A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos artigos 113 e 114 deste
Regimento devera ser analisada, caso a caso, de forma associada a um tratamento
educativo, considerando a gravidade da falta, faixa etéria e historico disciplinar do aluno,
sujeitando 0 mesmo as penas de adverténcia, de repreensao por escrito, de suspensao e
de transferéncia compulsoria pelo Diretor de Etec.

§ 1° - Nos procedimentos destinados a aplicagdo de penalidade, os alunos maiores, 0s
pais ou responsaveis tomarao ciéncia dos fatos por meio de comunicagédo expressa a ser
emitida pela Direcéao da Etec.

§ 2° - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa e do contraditério durante todas
as fases do procedimento de aplicacdo disciplinar.

8 3° - A pena de suspenséao sera aplicada, no limite de 03 (trés) dias. A mesma podera
ser sustada, pelo Diretor da Etec, quando atingidos os efeitos educacionais esperados.

§ 4° - A pena de suspensdo podera ser substituida por atividades socioeducativas com
auxilio da Orientacdo e Apoio Educacional.

8 5° - A aplicacdo da penalidade de transferéncia compulsoria, medida extrema e
expulsiva, alijando em alguns casos a conclusédo do curso, devera ser precedida do
esgotamento de todas as possibilidades de reintegragdo do aluno as normas disciplinares

da escola, devera ser referendada pelo Conselho de Escola, em reunido especialmente
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convocada para esse fim e, quando menor, devera ser noticiado o Conselho Tutelar.

8§ 6° - O Diretor da Etec podera propor ao Conselho de Escola a transferéncia de alunos
para outra unidade de ensino, como medida de protecao a integridade do préprio aluno ou
na preservacao de direitos de outros educandos, ouvido o Conselho de Escola e a familia.
A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada:

| - quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos, em qualquer caso, a seus pais ou
responsaveis;

Il - ao Conselho Tutelar, quando o aluno for menor de idade, se essa for considerada
grave;

lll - & autoridade policial do municipio se houver indicios da pratica de infracdo penal.
Paragrafo unico - O CEETEPS expedira orientacdes sobre a aplicacdo de penalidades

aos alunos.

= DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEL
Artigos 118 e 119 do Regimento Comum das Etecs

COMPROMISSO

2 DOS DIREITOS: Familia&Escola
Sao direitos dos pais ou responsaveis:
| - participarem das instituicbes auxiliares, conforme legislagao;
Il - serem informados sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, incluindo as propostas de recuperacdo quando o aluno
apresentar rendimento insatisfatério;

[l - representarem seus pares no Conselho de Escola;

IV - recorrerem dos resultados de avaliagdo do rendimento do
aluno, quando menor, conforme dispuser este Regimento e a legislagao;

V - serem informados sobre o Projeto Politico-Pedagdgico da Etec.

= DOS DEVERES:

S&o deveres dos pais ou responsaveis:

| - acompanharem, durante o periodo letivo, a execucdo das atividades presenciais ou
remotas, a frequéncia e rendimento do aluno pelos quais sdo responsaveis;

Il - atenderem as convocac¢des da Direcéo da Etec;

lIl - colaborarem no desenvolvimento das atividades de recuperacdo propostas pelo
professor;

IV - comparecerem as reunides programadas pela escola;

V- orientarem seus filhos para assumirem conduta responsavel no ambiente escolar,
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incentivando-os a plena dedicacdo aos estudos e a responsabilizacdo de seus atos;

VI - responsabilizarem-se por danos ao patrimdénio publico e privado, causados pelo aluno
menor de idade pelo qual sdo responsaveis.

VII - informarem suas possiveis alteracfes cadastrais para pronto atendimento quando

necessario.

2. NORMAS DISCIPLINARES E DE CONVIVENCIA ESCOLAR

= O aluno devera chegar pontualmente as aulas e
respeitar o horario de término.

= A entrada apdés o sinal para os alunos do EMIF,
ETIM e MTEC devera ser justificada pelos pais e/ou
responsavel obrigatoriamente por escrito na
recepcao da Unidade Escolar.

=>» Dispensa de alunos somente com autorizacdo da

Direcao ou da Equipe Gestora.
=>» Sobre o0 uniforme escolar:

= A confec¢do de camisetas por curso esta condicionada a aprovacdo da Direcao
(seréao analisados os desenhos, frases, timbre e 0 seu comprimento).

w= O aluno deveréa trajar-se com: o uniforme do curso (opcional) ou camiseta da
escola, calca, bermuda ou saia na altura do joelho.

= Nao é permitido o uso de: shorts, miniblusas, minissaias, blusas decotadas,
cavadas, cropped e frente Unica.

@ O aluno do Ensino Técnico deve trajar-se de acordo com a natureza do curso,
conforme orientacdes dos professores (jaleco, sapatos fechados, cabelos presos e
sem adornos para utilizacao de laboratérios).

=>» Sobre 0 material:

= Trazer sempre e unicamente o material exigido pela escola e ndo portar objetos

estranhos as atividades escolares, tais como: laser, skate, baralho ou outros jogos

e revistas, instrumentos musicais e outros que

cologuem em risco a seguranca dos alunos e/ou
comprometam o trabalho escolar.
w E proibido o uso de celular e demais equipamentos

eletrbnicos, como tablet, notebook, netbook,

PROIBIDO O USO
DE CELULAR

videogames, mp3/ mp4, fone de ouvido, dentre outros,

dentro da sala de aula.
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= A escola néo se responsabiliza por nenhum material furtado ou perdido, portanto, o

aluno deve cuidar tanto do seu material quanto do dinheiro, relégio, celular e
demais objetos pessoais que porventura traga.
= O aluno é responsavel pelo seu material, pelos equipamentos e livros didaticos
cedidos pela escola.
= Os prejuizos causados por danos nas instalacfes e equipamentos da escola serdo
ressarcidos pelo seu autor. Instalacées e equipamentos da escola sdo adquiridos
com recursos publicos e da APM da escola, sendo, portanto, patriménio publico.
=>» Sobre 0 uso da sala de convivéncia:
= Respeitar os colegas, professores e demais servidores da escola.
= Nao brigar, ofender, fazer intrigas, nem colocar apelidos pejorativos nos colegas.
= Zelar pelo mobiliario da sala, bem como dos aparelhos (TV, ventilador etc.).
= Colaborar na limpeza e manutencgéo da sala.
w= Jogar o lixo (papéis de caderno, balas etc.) na lixeira.
= Ter sempre palavras amigaveis com os colegas, nunca falar palavrao.
= N&o consumir alimentos na sala.
w Utilizar a sala somente durante o intervalo, horario de almoco e apds as aulas.
= Retirar o calcado (ténis, sapato, chinelo etc.) para adentrar a sala.
=>» Sobre normas disciplinares:
= N&o é permitido escrever em carteiras, nem pichar paredes e vidros. Cada aluno é

responsavel pela manutencéo da limpeza do espago que ocupa, do mobiliario, da

sala, inclusive cartazes, kits e mapas. m
@ Manter as salas, banheiros e patios limpos, ndo jogando COLABORE ¢

papel no chdo. Use adequadamente os sanitarios e 0s CJ%“(";GEL'(';"E&%A 'I\.

bebedouros. NO LIXO. L:’

= Os alunos que cometerem agressdes fisicas ou verbais estardo sujeitos a medidas
disciplinares previstas no Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do
Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza.

= De acordo com o artigo 331 do decreto lei 2.848/40, desacatar funcionario publico

no exercicio de sua fun¢cdo ou em razéo dela é considerado falta grave.

~ ~ = E expressamente proibido fumar no ambiente
escolar (Lei Estadual N° 13.541 de 7/5/2009).

= E expressamente proibido o jogo (baralho,
carteado, truco etc.) nas dependéncias da escola.

PRO'B'DO = E expressamente proibido trazer ou consumir
FUMAR qualquer tipo de droga, bebidas alcodlicas,

S

\
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“narguilé” e tereré, dentre outras substancias.
w E expressamente proibido trazer armas (inclusive de brinquedo) para a escola. E
proibido trazer facas, tesouras de ponta, canivetes e outras armas brancas.
= E expressamente proibido exercer comércio de qualquer tipo de produto ou
mercadoria no ambiente escolar.
= NA&o é permitido sair sem autorizacdo do professor. Na troca de professores, o
aluno deve permanecer na sala de aula.
= NA&o é permitido permanecer nos corredores em horario de aulas e nas salas de
aula durante o intervalo.
=>» O aluno deve entregar os documentos exigidos pela escola, em data estabelecida, bem
como obedecer as regras de devolucéo e conservacao dos livros da biblioteca.
= E obrigacdo do aluno, comunicar aos pais ou responsaveis sobre as reunibes ou
convocagdes para comparecer a escola.
= O aluno estara sujeito as penalidades previstas no Regimento Comum das Etecs do
CEETEPS quando cometer atos de indisciplina e desrespeito contra professores,
funcionérios e/ ou colegas e vandalismo.
=> A penalidade com relacdo a proibicdo do uso do celular e demais aparelhos
eletrbnicos, no periodo de aula; do uso de jogos ha escola, bem como, a utilizacéo de
jogos durante as aulas, principalmente, nos Laboratoérios de Informatica; do consumo
de qualquer tipo de bebida alcodlica ou cigarro no ambiente escolar, esta prevista no
Regimento Comum das Etecs do CEETEPS.
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. IMPORTANTES DICAS |
s G|

S COLETA SELETIVA DE LIXO
= Colabore com a coleta seletiva de lixo (organico, inorgéanico e eletrénico). Nossa

escola dispde de recipientes especificos para o lixo. Cuide do Meio Ambiente!
‘* e, %

“RENovE,

535 i"“’%

A ML
1‘
QGOICLE

7“«,

&
i

S TRANSITO
=>» Cuidado com o transito, respeite o limite de velocidade, previna-se de acidentes com

motocicletas, carros e bicicletas. Faca sua parte!
CAMPANHA PARA
DE

™

UM CAPACETE UM CRANIO

QUEBRADO EFACIL QUEBRADO
SUBSTITUIR.”_ E IMPOSSIVEL.

PRE‘ /ENCGAO

ACIDENTES NO

QUEM:

O TRANSITO

=
SEU

A vida é mais fragil
sobre duas rodas.

S DROGAS
A vida vale mais. Diga NAO as drogas. Seja independente

Diga NAO
QRBDR 4
DROGAS!

as Drogas 10 FORA.
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S BULLYING

O Bullying é traduzido como o ato de bulir, tocar, bater, socar, zombar, tripudiar,

ridicularizar, colocar apelidos humilhantes etc. Bullying € crime. Evite-o!

BULLYING

NAOE

BRINCADEIRA

S LIMPEZA

Colabore com a limpeza do ambiente escolar. Jogue o lixo na lixeira.

S ECONOMIZE AGUA E ENERGIA

Seja consciente. Colabore com o Meio Ambiente economizando 4gua e energia.

ECONOMIZE AGUA

UTILIZE
. ™ SOMENTEO
8 NECESSARIO

N\

ECONOMIZE ENERGIA
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< CALENDARIO ESCOLAR

O Calendario Escolar é um importante documento onde consta todas as atividades e
acOes planejadas pela equipe escolar para o ano letivo, por isso, torna-se
imprescindivel que o aluno acompanhe periodicamente as principais datas e
programacdes previstas para a comunidade escolar.

O Calendario fica disponivel no site da escola: www.etecilhasolteira.com.br.

Segue modelo: Calendério Escolar da Etec Sede - 2023

CALENDARIO ESCOLAR - 2023 Etec
(2023 - Sede) “
Cod. Inst.: 065 Unidade: Efec de liha Scltelra  Cldade: tha Soltsira

Py

OAVIEND GO IRTRDG
L S0 RS

Cursos
AOMINIETagED - MiEdNovates Ntegrade | Desenvaiimento te Sstemas Desemiolvimento de Slstemas - NS00 | pecenvatvimenta o2 Sistemas - Mies - Pl
Ensing Maglo com Ineranc Formativa em
Eletrotécnica Clencizs Bioioicas, AQranas & da Saloe Mecanika Mecatrénica - MiecMNaovole Integrada
Segurangd oo Trasalha Turlsma RECaptve
SEX | 348 | DIAS |02 3 31 - Fenas
12 a 13 - Matriculas Inlclals
E (25 - Reunido da Diregda com Senddor-Adminisirative
=3
1
-]
3
g 24 25 26
=1 NL ORNL HL
g 1 - Inlcle da3s Alvigades Escolanes 1° Semestre 15 - Reunida de Curso
=1 1 3 02 - Reunl3a de Planejamenic 20 - Suspensdc de Atividades
- 3 - Inlclo das Aulas 1° Semestre 21 - Ferlado Nacknal (Camavaly
K1 3 - Inlcie Entrega g 1° PTD (Anual) 22 - Zuspensdo de Atvidades (Quana-elra oe dnzas)
-] 03 - Inlcly Entrega da PTD (Semestral) 27 - Inlcly Solichagdo de Aprovelamentos (Anual)
ﬁ B - Reunido da Diregda com Equine Pedagogico- 27 - Iniclo Solickagdo de Aprovelamentos (Semesiral)
E L aministrativo
i
w
1 - Reunido da D com Equine Ped loo- 15 - Reunl3a da Diregda com Equipe Peda
L aministrativo regio : 99 Adminisrative et ? gegie
‘E 3 - Fim Sollcitagio de Aproveltamentas (Anual) 16 - Assemilela Geral Ondinarla da Assocdaglo de Palks
=] 3 - Fim Sollcitagio 0e Aproveltamentos (Semestral) (& Mesires
1 7 - Fim Ertraga g2 1 PTD (Arual) 21 - Reunl 3o da Diregda com Rearesentante DIsCeie
3' 7 - Fim Erdrega oo PTD {Semastral) Er-asarsaco Letivr referente a0 dla 20002 (segunda-
& 11 - Reunko Didéfico-Pedagégica 28 - Reuni%) oo Conselha de Escola
= 29 - Reuni&a da Diregaa com Equipe Pedal
Administrative regd 7 gegie
poM | =BG | TER | qua | aw T - Ferlado Maclonal (Pakddo de Cristo) 25 - Enceframents do 1% Bimestre (Semestral)
12 - Reunkdo da Diregio com Eguine Pedagoglco- 26 & 27 - Conselno de Classe Inermediano (Anual)
rdministratve . 26 & 27 - Conselha de Classe Intermediano (Semestral)
14 - Enireqa da 19 Alhidade Avallathva - Prograssao 28 - Inlcle Perfodo de Solicltagio de Reconsideraghes
o ol
& s : 418 s Farcial (Anual) X Intermedianas (Arual)
12 14 - Enirega da 1° Alhvidade Avallathva - Progressdo 28 - Inlcle Perfodo de Solicltagio de Reconsideraghes
S B L L T Parcial (Sémestral) iritermedilarias (Semestral)
2lwelir]we]w] 2 é;:gré & e do REsUItd0s Infermedianos 1° 28 - Dvuligagao oe ResuNacas do 17 Bimestre (Anual)
[ (A :
1T T R I é:-: 3: - ,:Er- :ﬁ? Resultados Intermedkaios 1° l:zﬂe.nl:lgr;\‘.l[la,lapﬂo de Resuliacos do 1° Blmestre
ccL | ccL estre | Semestral
28 - Eligic do Gramia Estudantl
ET] 153 20 - SIPAT
21 - Ferlade Maclonal (Tiradentes)
25 - Encemamentn do 1° Blmestns {Anual)
poM | sEc | TER | aua | aw | sex | saB | Dias |0t - Fenads Nacional (D6 ao Tranalna) 17 - Reuni&a da Diregia com Equipe Pedagegios-
2 3 ‘ & 2 |P2-FIm Pesioda de Sallfiag3n de Reconsideragles Administrative
w oR temedianias (Anual) 24 - Reunldo de Curso
E 7 8 3 0 1 5 2 - FIm Periodo de Soliitacdo de Reconsideracdes 27 - Zabado Letivo referente a0 dla DUDE (sexta-Telra)
0 ntermedlarias (Semestral) 31 - Reunido da Direpdo com Equipe Pedagogioo-
' | s 15 1€ 17 18 5 [|°3- Reunido da Diregda com Equipe Pedagogloo- Adminisirative
o OR dministrativo
I 24 04 - Dl da Escoka-Famila
ol I I T € o a 12 - S2mana Pauio Frare
28 5 30 DS‘IR 3 |13 - Reunkio Didatico-Pedagogica
poM | 2EG | TER | aua | aw | SEX | SAB | DIAS |08 - Ferlado Naclonal (Corpus Chnsd) 25 & 30 - Renovagdo de Matricula (Semesiral
] 5 - Suspensdo de Allvidades 27 - Reunldo do Conselho de Escola
o 14 - Reunkdo da Diregda com Egquine Ped loa- 28 - Reunl 3o da Diregda com Equipe Pedagagico-
E a 5 s 7 lsaministrativa ? 99 Administrative regd 7 ¢
=1 '1: - E'Iu{ega cll]a 2% pihidade Avallativa - Progressdo 30 - FIm a3 ALas 1° Semestre
) 14 arc
2 L B LR T 16 - Enireqa da 2* Atividade Avallativa & Finallzago -
Frog o Parclal (Semestral)
z £
3 L I L I 3 |33 29 - Enirega dos Resultados Intermediaos 2
25 I 27 28 . a0 Bimesire (Anual
OR | OR 263 30 - Ell-m-ega dos Resultados Finals 2° Blmestre
ooM | sEc | TER | Qua | aw | sEX 3 - Conselhc de Classe Final (Semestral) - Matriculas Inlclals
3 - Conselhc de Classe Intermediaria (Anual) - Inlzle das Atividades Escolares 2 Semesine
04 - Divulgacdo de Resultsdes do 2° Bimestre (Anual) - Reunido oe Planeamants

- Inlele aukes 2 Semestre
- Inlele Entrega go 2° PTD {Anual)
- Inlele Entrega g PTD (Semestral)

04 - Divulgacdo de Resultades do 2° Bimesire
_Semeslrﬂﬁ
04 - Afribulgda de Aulas

04 3 10 - Periodo de Sollchacdo de Reconelderagies
'rbe'medlarlas (Anual)

04 3 13 - Perlodo de Sollchacio de Reconekderagies
Final [Smﬁﬁlmm de solictagdo de Recursa: 10
o35 anos o do pedido de reconslderagia)
04 3 13 - Perlodo de Sollchacio de Reclassioaches
Inal (Semestral)

05 3 21 - RECEE6D EBCOlEr

EEE ]

JULHOD -5 DIAS
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pom | 88a | TER | aua | aul SEX 0z - Reunido da I}r:;h com Egulpe Pedapbploo- 22 - Reunlfio do Conselho de Sscola
F] wdministradva |25 - Reunifio da Dreglo com Sepresantants Discents
g 1 or | 3 4 07 2 11 - Solichagho de Aproveltamentos (2emesvall Lo . meunifo ga Dreglo com Bervisor-AdmInE TG
E & T 2 [] 1 1 = - Reunido de Curso 30 - Reunlfio da DFeglo com Soupe Pedagagloo-
o oR 15 - Reunildo da Dirego com Equips Fecagiglor- samiistrathio
o 1% Adminisiraivo
= it 14 15 R 7 12 15 - Feunido DKatco-Peosgogics
g HEEERE 1 - Fim Enirega do 20 PTD {Arual)
o - 21 - Fim Enirega do PTD (Bemestmal)
ER R
iR R
poM | 286 | TER | aua | aul 07 - Ferado Nacloral {Independ&ncla do Brasil) 16 - S&kado Ledvo refererie ac dia 02409 (sexia-ela)
= & - Suspensdo de Aflvidades 27 - Reunliio da Direglo com Eguipe Pedagagloo-
E 113 - Rewnibo da DiregBo com Equipe Fecagoglos fuaminisrath
-] T . € N Audminisiradvo 25 - Errega da 37 Afvidade Avallatha - ProgressBo
: 4 - Azzamblsla Geral Ordingria da Associaglio de Fals [FaMCI Anualy
E 13 e MesTes 20 - Envega da 12 Afvidade Awallaila - Progressio
L I G T [Farcial 2emesraly
'E 7 18 1% ]
@ =
24 - -] OR
DoM | 8EG 02 & 0 - Entrega dos Resuliados Intermediarios 3° 1E a 200 - Periodo de Soliciagio ce Reconsideragies
=1 Bimestre (Anual) friermedisnias (Anual)
J z 2 22 06 - Entraga dos Resultados Imemmediarios 12 15 & 20 - Periodn de Soiiciagin de Reconsideragies
r Himestre (Semesal) friermedidnas (Semesal)
m & ® CoL 04 - Ferado Munkipal (Cls do Padrosio) 16 - Divulgag o ce Resuliados do 3° Blmesire {Anual)
:" - 5 . 0= - Enceramenio do 3% Blmestre {Anual) 16 - Divulgag o o= Resuliados do 1% Blmesire
0= - Encemamenio do 1° Blmesirs {Semestral) Semesirall
E 22 | 23 | = 1o a 11 - Conselho de Classe Insemedians (Anual) lg;i;ug%l:nﬂﬂjﬂch com Equlpe Frdagogico-
E [0 a 11 - Conselho de Classe Infermedidris (SemesTal) 1 - T P —— "
L - iz - Ferado Mackosl {Nossa Senhara Apareckis) =un i“ co-enagoglca
13 - Suspensio de Aflvidades 2::?Eunl o de: Curso
3 poM | aee | TER | aua 01 - Reunilio da Direglo com Equipe Pedagiglos- 15 - Ferlacs Mackenal (Prodamagic da Regoblica)
1 faministradyn |20 - Ferfado Municpal (Dia Maclonal da Conciéncla
- R 02 - Ferado Maclknal (Finados) Pegral
i 3 [} 7 03 - Suspensio de Afvidades 21 - Reunlfio do Conselho de Sscola
E 11 - Sdbado Lethvo referents so dia 03M 1 (sexia-%eira) 22 - Seunilio ua:ir:;h com Eguipe Pedagoglco-
g Audmilrilsradhio
01- Entrega da 22 Advidade Avalladva ¢ Firalizaclo - |21 - Conselno de Classe Final (Semestral)
. Frogressio Farcial (Semesiral) |22 - Dihvulgag o d= Resulizdos do 4% Blmestre {Anual
01 - Entrega da 42 Adviiade Avalladva e Finalzacho - Lo . pvuigagio e Resultados do 2° Blmestre
n Progressdo Farcial (Arualy S emasiral]
- - 4 Elor| 7 B 02 - Reunido de Plansjamers 2 - Astoulcio ge Aulas
& - Reuntdo da DirecBo com Equipe Pedagogioe:- [:2 2 30 - Periadn de Soiickaclo se Reclassiicagfes
§ L L N L L fuiministradvo Final (Anual) (2% D204 :
- 14 2 20 - Renovaglo de Matricda (Anual) [2 & 30 - Periodn de Solidiacio de Reclassiicacfes
- 14 & 20 - Rencvaco de Matricua {Eemestral) Final [Semesral) (sl 0201/12024)
E 15 & 20 - Entrega dos Resuliades Firals 4° Bimestne 22 a 30 - Periodo de Bollciagio o Reconsideragfes
[Anualh Final [Anual) (A% J20N2024) - (Prazo de solchagho de
15 = 20 - Enirega dos Resulizdos Finals 2 Elmestne [Fecurso: 10 dias apds o resuftado do pedido de
Semesiral) feconsiceracio)
= 30 - Fie das Aulas 2% Semesre 22 & 30 - Peniodo de Solldiagio de Reconsideragies
Final (Semesral) (aid 02001,2022] - {Prazo de
21- Conselng de Classe Final (Arual) solicitagio de Recurso: 10 dias apds o resultade do
j-edico de reconskeracio)
|25 - Ferlado Nackonal (Naial)
Afribulgio ds Aulsc

gogloa - Nio Letheo

- Listlve

ds Claces - Lativa

Ouirac Reunilss - Nio Lethvo

Anual

17 Epmeire

2 Samoctre

DHise Ladlvoe

lina Softsira, & de dezembro da 2922

o am 30 de d bero de 2022

Carimbo & accinatura do Direior de Ecocla

Wargaretes Marla Rodriguec Mariing
Supervicor Edutsacional

llha Solteira
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